UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0201.54.2017

Decyzja nr 53
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 4 grudnia 2017 roku

w sprawie: powolania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Na podstawie art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.), art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) i § 27 ust. 4a Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego postanawiam, co nastgpuje:

§ 1

Powotuj¢ Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zwang dalej ,,Komisja BHP”, jako organ
doradczy i opiniodawczy Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Komisja BHP dziata w sktadzie:
1) mgr inz. Gerard Zychowicz — zastepca Kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych,
przedstawiciel pracodawcy — przewodniczacy;
2) mgr Olaf Lachman — spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel pracownikow —
wiceprzewodniczacy;
3) mgr Anna Mrozek — zastgpca Kierownika Dziatu Spraw Osobowych — przedstawiciel
pracodawcy;
4) mgr Matgorzata Majka — Kierownik Inspektoratu BHP — przedstawiciel pracodawcy;
5) mgr inz. Tomasz Watowicz — Inspektorat BHP — przedstawiciel pracodawcy;
6) mgr Wiadystawa Gross-Kotoczek — KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” UJ — przedstawiciel
pracownikow;
7) Edward Szmyd — KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” UJ — przedstawiciel pracownikow;
8) Krzysztof Batazy — ZNP w UJ — przedstawiciel pracownikow;
9) Kazimierz Hajos — ZNP w UJ — przedstawiciel pracownikow;
10)lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami —
przedstawiciel pracodawcy.
2. Zastepca czlonka Komisji BHP, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest inz. Janusz Radwanski
— spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel pracownikow.

§3

1. Zadaniem Komisji BHP, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywanie przegladu warunkow
pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce Srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
I chorobom zawodowym, formulowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow



pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowiazkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, z wytaczeniem spraw dotyczacych Collegium Medicum.

2. Posiedzenia Komisji BHP odbywajg si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach Komisji BHP
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. W zwigzku z wykonywaniem zadanh wymienionych w ust. 1, w przypadkach
uzgodnionych z Rektorem UJ i na koszt Uniwersytetu Jagiellonskiego, Komisja BHP
korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 4
Obstuge administracyjno-biurowa Komisji BHP zapewnia Inspektorat BHP.
§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



