UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.70.2016

Zarzadzenie nr 12
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 19 stycznia 2017 roku

w sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 117 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 listopada 2014 roku w sprawie zasad przydzielania
i uzywania w Uniwersytecie Jagiellonskim $§rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego (bez Collegium Medicum)

Na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam,
CO nastegpuje:

§1

Ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst zarzadzenia nr 117
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 27 listopada 2014 roku w sprawie zasad
przydzielania 1 uzywania w Uniwersytecie Jagiellonskim $rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy 1 obuwia roboczego (bez Collegium Medicum), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych zarzadzeniem nr 11 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 19 stycznia
2017 roku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik
do zarzagdzenia nr 12 Rektora UJ z 19 stycznia 2017 r.

Zarzadzenie nr 117
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 27 listopada 2014 roku

w sprawie: zasad przydzielania i uzywania w Uniwersytecie Jagiellonskim $rodkoéow

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (bez Collegium
Medicum)

Na podstawie:

art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U.z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.),

§ 27 ust. 4 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 roku,

art. 237% — 2379 oraz art. 2371 § 1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),

zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 roku w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.),

§ 8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 2 1996 1. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.),

§ 33 ust. 2 pkt 7 Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 lipca 2013 roku
W sprawie ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego,

zarzadzam, co nastepuje:

1.

§ 1

W Uniwersytecie Jagiellonskim, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, wprowadza si¢ zasady
przydzielania i uzywania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu okresla
Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego, zwana dalej ,,Tabelg”, stanowigca zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
Wprowadza si¢ Karte ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, Karte
ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Zapotrzebowanie na fartuchy
laboratoryjne oraz Karte ewidencji fartuchéw laboratoryjnych, ktorych wzory okre$laja
odpowiednio zalaczniki nr 3, 4, 7 1 8 do zarzadzenia.

Na stanowiskach pracy okreslonych w poz. 1, 4, 9, 10, 14, 15, 18, 19 Tabeli, dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikow Uniwersytetu, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego W przypadku, o ktorym
mowa W ust. 4, wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny, okreslonej w zatgczniku nr 5 do zarzadzenia.



6. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez Uniwersytet prania odziezy roboczej,
czynnos$ci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez
Uniwersytet ekwiwalentu pieni¢znego, ktorego wysokos$¢ okresla zatacznik nr 5 do
zarzadzenia.

7. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
I odkazania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego skazonych
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi.

8. Wzor listy pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu uzywania
wilasnej odziezy i obuwia roboczego i/lub ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prania
odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do:

1) zapewnienia pracownikom Uniwersytetu na stanowiskach pracy wymaganych
srodkow ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia
roboczego;

2) prowadzenia prawidtowej gospodarki odziezg i obuwiem roboczym, zgodnie
z okresami uzywalnos$ci okreslonymi W zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Odziez 1 obuwie robocze, o ktorych mowa w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia, a takze
srodki ochrony indywidualnej stanowig wlasno§¢ Uniwersytetu.

§3

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1) zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 9 stycznia 1997 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej;

2) zarzadzenie nr 59 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 wrze$nia 2006 roku
w sprawie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i naprawe odziezy roboczej;

3) zarzadzenie nr 60 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 wrzesnia 2006 roku
W sprawie wprowadzenia ujednoliconych norm przydzialu $rodkéw  ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§1
I. DEFINICJE
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) Srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie §rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw
w §rodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu. Do $rodkow ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ miedzy innymi:

— zwyklej odziezy roboczej 1 mundurdéw, ktore nie sg specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

— Wwyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

— Wwyposazenia sportowego,

— $rodkow shuzacych do samoobrony lub do odstraszania;

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wtasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie Si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w §rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje
pracg;

4) osobie kierujacej pracownikami — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobg, ktorej powierzono kierowanie praca innych osob;

5) zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to zarzadzenie nr 117 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 listopada 2014 roku w sprawie zasad przydzielania i uzywania
w Uniwersytecie Jagiellonskim $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego (bez Collegium Medicum);

6) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to dziekana wydziatu,
dyrektora instytutu, kierownika innej jednostki organizacyjnej lub osob¢ przez nich
upowazniong.

Il. PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY

| OBUWIA ROBOCZEGO
§2

1. Pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje
nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spetniajg wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem $rodkéw ochrony
indywidualnej powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocia, wodg lub cieptem.

3. Pracownik otrzymuje nieodptlatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:



1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.
§3

Osoba kierujaca pracownikami ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej niezbedne
do stosowania na danym stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka
zawodowego oraz Wytycznymi doboru srodkow ochrony indywidualnej, udostepnionymi
na stronie internetowej Inspektoratu BHP Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobg, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw wspolnego uzytkowania na
zdrowie lub higien¢ uzytkownikow.

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajagcymi warunki i sposob
stosowania, a takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania
stopnia zuzycia — jezeli jest to wymagane.

§4

Osoba kierujgca pracownikami przydziela pracownikowi odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

W Tabeli nie uwzgledniono rekawic roboczych, przydzielanych pracownikom w ilo$ciach

niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych

czynnosci, osoby kierujgce pracownikami mogg zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i1 obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci,
np. Z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym wuzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uplywu okresu
uzywalnosci, jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i1 nie wykazuja cech znacznego
zuzycia.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, osoba kierujagca pracownikami

zobowigzana jest uzasadni¢ na pi§mie.

Nie jest wymagane indywidualne przydzielanie pracownikom fartuchéw laboratoryjnych

oraz zwigzane z tym wpisywanie fartuchéw do indywidualnych kart ewidencji przydziatu

odziezy roboczej, jezeli zapewniono pracownikom fartuchy w wystarczajacych ilosciach.

Przyjecie takiego rozwigzania wymaga:

1) udokumentowania w danej jednostce organizacyjnej wielkosci zapotrzebowania na
fartuchy laboratoryjne okreslonych rodzajow i rozmiarow;

2) prowadzenia ewidencji stanu fartuchoéw danego rodzaju i rozmiaru.

UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§5

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez
srodkéw ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.
Osoba kierujagca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos$¢ $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.



2a.

Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oOraz otrzymanymi

instrukcjami.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dhuzej niz do czasu utraty cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalno$ci podano

W zalgczniku nr 2 do zarzadzenia).

Jednostki organizacyjne sg obowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:

1) s$rodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;

2) odziezy i obuwia roboczego — w sposOb eliminujgcy mozliwo$¢ zanieczyszczenia
odziezy wtasnej pracownikow.

EWIDENCJONOWANIE SRODKOW  OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§6

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig mienie
poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika Kartg ewidencji
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz Karte ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzory kart ewidencji zawieraja
zalgczniki nr3 1 4 do zarzadzenia. Do Karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego nalezy wpisywaé poszczegolne sztuki odziezy oraz obuwie, ktore sg wydawane
pracownikowi, albo za ktore jest wyptacany ekwiwalent.

Przy przydziale fartuchéw laboratoryjnych, o ktorym mowa w § 4 ust. 5, kierownik
jednostki organizacyjnej okresla wielkos¢ zapotrzebowania na fartuchy danego rodzaju
i rozmiaru. Wzor dokumentu Zapotrzebowanie na fartuchy laboratoryjne stanowi
zalacznik nr 7 do zarzadzenia. Zakupy i likwidacje fartuchow laboratoryjnych danego
rodzaju i rozmiaru nalezy odnotowywac na Karcie ewidencji fartuchow laboratoryjnych,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalno$ci srodkow ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, odnotowujac ten fakt
w karcie ewidencji.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany przydzieli¢ pracownikowi nowe
srodki ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze — w przypadku utraty
albo zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkow
ochrony indywidualnej albo odziezy i obuwia roboczego nastapito z winy pracownika,
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utracone lub zniszczone mienie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik, ktéry pobral ekwiwalent pienigzny za
uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest obcigzany kwota odpowiadajaca
pozostalemu okresowi uzywalnosci przedmiotu ekwiwalentu okreslonemu w kolumnie 5
tabeli zatgcznika nr 2, liczonemu od miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym
rozwigzano stosunek pracy.

Nalezno$ci stanowigce obcigzenie, o ktorym mowa w ust. 5, moga by¢ potracone
Z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Do kontrolowania prawidlowo$ci przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego jest uprawniony Inspektorat BHP UJ.



TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Objasnienia do tabeli:

Kolumna 1. Lp. — liczba porzadkowa.

Kolumna 2. Rodzaj pracy — jako podstawa przydziatu odziezy i obuwia roboczego.
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Kolumna 3. Przyktadowe nazwy stanowisk pracy — nazwy wystepujace w dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, okreslajace charakter wykonywanych prac, przestrzen pracy, wyposazenie,

itp.

Kolumna 4. Rodzaj odziezy lub obuwia roboczego — odziez i obuwie przystugujace pracownikowi
wykonujacemu prace wymienione w kolumnie 2.

Kolumna 5. Okres uzywalnosci — przewidywany okres uzywalnosci odziezy lub obuwia roboczego.

Kolumna 6. Wiasna odziez lub obuwie robocze — informacja o dopuszczalnosci uzywania przez
pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego wg § 1 ust. 4 zarzgdzenia nrll7

Rektora UJ z 27 listopada 2014 roku.

1. BIBLIOTEKI, ARCHIWA, MUZEA

podeszwie

Wtasna
Okres odziez
. Przyktadowe nazwy Rodzaj odziezy lub uzywal-
Lp. Rodzaj pracy : : .. lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
kustosz, bibliotekarz, .
1. | Prace przy zbiorach, aktach archiwista, farFuc;h 2 tkanin z przewaga 36 TAK
. wtokien naturalnych
dokumentalista
fartuch z tkanin z przewaga 36
wtokien naturalnych
magazynier, wosna bezrekawnik ocieplany 36
2. | Prace w magazynie zbioro6w pracownik gospodarczy chustka lub czapka drelichowa o4 NIE
(wg potrzeb)
obuwie na stabilnej, niesliskiej o4
podeszwie
Konserwacja dziet sztuki / fartuch z tkanin z przewaga
przedmiotow zabytkowych / konserwator, wiokien naturalnych 18
3. . renowator, - - - NIE
papieru introligator obuwie z pelnymi noskami, na 24
Prace introligatorskie stabilnej, niesliskiej podeszwie
. . . obuwie na stabilnej, niesliskiej
4. | Oprowadzanie wycieczek przewodnik muzealny 24 TAK




2. LABORATORIA, PRACOWNIE, ZAJECIA SPORTOWE I TERENOWE

Wtasna
Okres odziez
Lp. Rodzaj pracy Przyklad_owe nazwy Rodza_] odziezy lub uzym')a'l- lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
pracownik fartuch biaty bawekiany, 18
Prace w laboratorium naukowy/dydaktyczny, |z dlugimi r¢kawami
5. | z niebezpiecznymi czynnikami | chemik, biolog, geograf, | obuwie z petnymi noskami, na NIE
chemicznymi geolog, laborant, fizyk, | stabilnej, niesliskiej podeszwie 24
elektronik (wedhug potrzeb)
. fartuch bawelniany z dhugimi
Prace w magazynie . . . 18
B o, magazynier, pracownik | rekawami
chemikaliow: odczynnikow, - -
6. |, , . gospodarczy bezrgkawnik ocieplany 24 NIE
$rodkow ochrony roslin, - —
, . g obuwie petlne, na stabilnej,
srodkow czystosci D . 24
niesliskiej podeszwie
fartuch bawelniany z dlugimi 24
Prace w pomieszczeniach oracownik rekawami
i i ikami fartuch bawelni krotkimi
7 |2 szk(_)dllwyml Czynr_llkaml_ naukowy/dydaktyczny, artuch bawetniany z krétkimi 18 NIE
biologicznymi, organizmami biolod. iaborant rekawami (wg potrzeb)
GMM/GMO itp. 9 obuwie z pelnymi noskami, na
A . 24
stabilnej, niesliskiej podeszwie
bezrekawnik ocieplany lub
. . 36
. pracownik kurtka ocieplana
Prace dorywcze w chlodni - - -
8. laboratoryjnej naukowy/dydaktyczny, |obuwie z petnymi noskami, na NIE
biolog, laborant stabilnej, niesliskiej podeszwie 24
(wedlug potrzeb)
i kurtka przeciwdeszczowa 36
pracownt kurtka ocieplana 36
naukowy/dydaktyczny, - PR ER IR
S obuwie na stabilnej, niesliskiej
9 Prace naukowe i zajecia geograf / obserwator, . 24
. = . . podeszwie TAK
dydaktyczne w terenie geolog, biolog, chemik, —
rekawice cieptochronne 24
astronom, archeolog, -
nauczyciel WF czapka z daszkiem lub kapelusz 36
czapka ocieplana 36
koszulka typu t-shirt
10. | Prowadzenie zaje¢ sportowych nauczyciel wychowania | krotkie spodenki sportowe 24 TAK

sportowego

dres (spodnie + bluza)

obuwie sportowe halowe

1 Odziez i obuwie przydziela si¢ w zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac np.: rodzaj terenu, pore roku, klimat.




3. PRACE TECHNICZNE I PORZADKOWE

Okres Wiasna
Lp Rodzaj pracy Przykladgwe nazwy Rodza'j odziezy lub uzywal- oclz’ji)ez
' stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
[m-c] obuwie
robocze
1 2 3 4 5 6
fartuch z tkanin z przewaga 18
wiokien naturalnych
koszulka typu t-shirt 12
Sprzatanie pomieszczen sprzataczka, ggﬂf:/ll(: ;Ube;jarrilléan?)giallﬂf VI\ll: =
11. przg P L porzadkowa, wozna, WIE 2 e y .. > NIE
Z wynoszeniem $§mieci okojowa stabilnej, niesliskiej podeszwie 12
P z elementem trzymajacym piete
bezrekawnik ocieplany
24
(wg potrzeb)
kalosze (wg potrzeb) 24
ubranie drelichowe 18
dwuczesciowe (spodnie + bluza)
koszula flanelowa 12
koszulka typu t-shirt 12
Prace techniczne i porzadkowe kurtka przeciwdeszczowa 36
konywane kurtka ocieplana 36
\rll\;\yzew)rlwqtrz budynkow?: . . obuwie IetnF;e na stabilnej
obstuga urzadzen - ogrodnik, pracownik niesliskiej podeszwie 7 24
£a urzadzc N gospodarczy, dozorca, XIS P —
12. | technicznych i instalacji, botnik k obuwie zimowe na stabilnej, NIE
stosowanie narzedzi rgcznych robotni L onserwator, niesliskiej podeszwie lub
porzadkowanie terenu " | hydraulik obuwie SIJ«’)prz /gum 24
utrzymanie zieleni, prace ze wzmocnionym podnoskiem
rolnicze (wg potrzeb)
kalosze (wg potrzeb) 24
regkawice cieplochronne 24
czapka z daszkiem lub kapelusz 24
czapka ocieplana 24
ubranie drelichowe
dwuczesciowe (spodnie + bluza) 18
i lub fartuch
Sv?vf/i;ffzhgilcdz;r?kéw- elektryk, automatyk, . koszulka typu t-shirt 12
konserwacja instalac'.i konserwator, mechanik, koszula flanelowa 12
13. elektr cszch autoniat ki tokarz, $lusarz, szlifierz, czapka drelichowa 24 NIE
bud )I( y b, I Y / frezer, stolarz, robotnik, |- pK IChowa__ ————
udynkow, obstuga maszyn pracownik gospodarczy obuwie na stabilnej, _meshsklej
urzadzen technicznych podeszwie lub obuwie o4
skor./gum. ze wzmocnionym
podnoskiem (wg potrzeb)
kurtka przeciwdeszczowa 48
. . kurtka ocieplana 48
Kierowanie autobusem, Kierowca obuwie na stabilnej, niesliskie]
14. | samochodem osobowym / L uwie na stabriney, Mesiskic) 24 TAK
dostawczym zaopatrzeniowiec podeszwie
rekawice cieplochronne 24
czapka ocieplana 24

1 Odziez i obuwie przydziela si¢ w zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac np.: rodzaj terenu, pore roku, klimat.




4. INNE RODZAJE PRAC

Wiasna
Okres odziez
Lp. Rodzaj pracy Przyklad_owe nazwy Rodza_] odziezy lub uzywrza'l- lub
stanowisk pracy obuwia roboczego nosci .
obuwie
(m-c)
robocze
1 2 3 4 5 6
Praca siedzaca ortier. Kasier
15. | w pomieszczeniach z temp. P , Kasjer, bezrgkawnik ocieplany 36 TAK
SR telefonistka
ponizej 18°C
Lekka praca fizyczna bezrgkawnik ocieplany 36
16. |w pomieszczeniach z temp. magazynier, szatniarz obuwie na stabilnej, niesliskiej 24 NIE
ponizej 18°C podeszwie
Lekka praca fizyczna bezrekawnik ocieplany 24
W pomieszczeniach z temp. bioloa. oarodnik
17. | ponizej 14°C, 9. 09 . obuwie na stabilnej, niesliskiej NIE
. . W szklarni chtodne;j . 24
np. w magazynie, szklarni podeszwie
chlodnej
czapka ocieplana 24
P . kurtka przeciwdeszczowa 48
race wymagajace kurtka ocieplana 48
codziennego oniec, dozorca obuwie letnie na stabilnej
18. | przemieszczania si¢ lub g o o S . . 36 TAK
przebywania straznik ochrony mienia | nie$liskiej podeszwie
, obuwie zimowe na stabilnej,
na zewnatrz budynkow ST . 36
niesliskiej podeszwie
rekawice cieptochronne 24
Prace wymagajace czgstego inspektor nadzoru, kurtka przeciwdeszczowa 48
przemieszczania si¢ lub pracownik stuzby bhp, kurtka ocieplana 48
przebywania na zewnatrz pracownik stuzby ppoz.,
19. | budynkéw, np. w celach pracownik dziatu buwi tabilnei. niedliskiei TAK
kontroli, obchodow lub inwentaryzacji ODUWIC na stabliney, niesuskic) 24
.y o podeszwie
odbioréw obiektow,
inwentaryzacji
spodnie drelichowe 12
koszula flanelowa 12
koszulka typu T-shirt 12
kurtka przeciwdeszczowa 24
kurtka ocieplana 36
ogrodnik, pracownik obuwie letnie na stabilnej,
. S . 12
20 Prace w Ogrodzie gospodarczy, dozorca, niesliskiej podeszwie NIE
" | Botanicznym robotnik, konserwator, | bezrekawnik 24
hydraulik kalosze (wg potrzeb) 24
rekawice cieptochronne 24
(wedlug potrzeb)
czapka z daszkiem lub kapelusz 24
czapka ocieplana 24

(wedlug potrzeb)




Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ (pieczqtka)

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NR ... 231

Tytut/stopien, imie i nazwisko pracownika Rodzaj wykonywanej pracy
Srodki ochrony indywidualnej Likwidacja
L Data Podpis Data Podpis Podpis
P- Rodzaj [lo§¢ | pobrania | pracownika | zwrotu | pracownika Data Przyczyna osoby
kierujacej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Osoba kierujgca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis) Dysponent srodkow (pieczqtka i podpis)

Krakow, dnia...........cccccooeveveeeaiiii. Krakow, dnia...........ccccuvveeeeeeeeeeaaan...



Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ (pieczqtka)

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO NR ..... .231. ..... . ...

........................................................................... Poz. ...
Tytut/stopien, imie i nazwisko pracownika Pozycja w tabeli Rodzaj wykonywanej pracy wg zat. nr 2
wg zal. nr 2
Przydziat Skrocenie/Wydhuzenie okresu przydatnos$ci
Rodzaj odziezy i obuwia 2 :
Lp. Ilos$¢ sztuk . Podpis
roboczego lub kwota | Data otrzymania Okres Podpis Nr protokotu Nowa data osoby
. przydatnosci | pracownika przydatnosci BN
ekwiwalentu kierujacej
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Osoba kierujgca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis) Dysponent srodkow (pieczqtka i podpis)

Krakow, dnia...........ccccoooveeveeeaiiii..

Krakow, dnia...........ccccoovvveeeveeanii.



Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Uniwersytet Jagielloriski
w Krakowie

I. EKWIWALENT ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

1.

2.

Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez i obuwie robocze przysluguje ekwiwalent
pieni¢zny za okres uzywania okreslony w zataczniku nr 2 kolumna 5.
Kwoty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wynosza:

1)  fartuch z tkanin z przewaga wtokien naturalnych 40 zt
2)  kurtka przeciwdeszczowa 100 zt
3)  kurtka ocieplana 200 zt
4)  bezr¢kawnik ocieplany 80 zt
5)  koszulka typu t-shirt 30 zt
6)  krotkie spodenki sportowe 30 zt
7)  dres (spodnie + bluza) 80 zt
8)  czapka z daszkiem lub kapelusz 40 zt
9)  czapka ocieplana 50 zt
10) rekawice cieptochronne 30 zt
11) obuwie letnie na stabilnej, niesliskiej podeszwie 80 zt
12) obuwie na stabilnej, niesliskiej podeszwie 120 zt
13) obuwie zimowe na stabilnej, niesliskiej podeszwie 200 zt
14)  obuwie sportowe halowe 150 zt

Il. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1.

2.

Pracownikowi wykonujacemu pranie odziezy roboczej we wilasnym zakresie przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

Ustala si¢ ekwiwalent w wysokosci 12 zl/miesiecznie dla pracownikow wykonujgcych prace
powodujace zabrudzenie odziezy i obuwia:

1) prace porzadkowe;

2) prace techniczne i konserwacyjne przy instalacjach;

3) prace przy obstudze maszyn do obrobki materiatow;

4) prace remontowe i budowlane;

5) prace ogrodnicze i rolnicze.

Dla pracownikéw wykonujacych pozostale rodzaje prac ustala si¢ ekwiwalent za pranie
odziezy i obuwia roboczego we wlasnym zakresie w wysokosci 9 zl/miesiecznie.

I11. SPOSOB ROZLICZANIA

1.

N

Kierownicy jednostek organizacyjnych sporzadzaja listy pracownikow wraz z kwotami
ekwiwalentéw przystugujacych wg pkt I i 11, nastepnie sktadaja w Dziale Spraw Osobowych
wnioski 0 ich wyptaty w danym roku kalendarzowym — do konca stycznia danego roku, a dla
nowo zatrudnianych pracownikow — przed uptywem jednego miesigca od daty zatrudnienia.
Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacany jest z gory.
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tylko za czas efektywnie
przepracowany. Ekwiwalent wyptacany jest miesiecznie z dotu.



Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ (pieczgtka)

ODZIEZY I/LUB OBUWIA ORAZ PRANIE ODZIEZY

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO POBIERANIA EKWIWALENTOW PIENIEZNYCH ZA UZYWANIE WLASNEJ

Numer KARTY

Kwota

. Miesigczna
Numer : . EWIDENCJI ekWI.W alen'Fu Okres przydziatu kwota
. . .. . . Lp. i rodzaj pracy | PRZYDZIALU | za uzywanie . .
Lp. | ewidencyjny Imig i nazwisko pracownika ; . . (miesigc/rok — ekwiwalentu
: wg zalgcznika nr 2 ODZIEZY wlasnej . .
pracownika .. miesigc/rok) za pranie
| OBUWIA odziezy lub odziezy (PLN)
ROBOCZEGO | obuwia (PLN) Y
1 2 3 4 5 6 7 8

Osoba kierujgca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis)

Krakow, dnia

Dysponent srodkow (pieczqtka i podpis)

Krakow, dnia




Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ (pieczqtka)
ZAPOTRZEBOWANIE NA FARTUCHY LABORATORYJNE NR ..... .231. ..... . .....

NAZWa JEANOSTKI/STANOWISKA PIACY .......eeueeueerteteite ettt ettt sttt s et s bbbt h k£ h e s s e s e e e e b e A E e R 488 e R 8 e s e bt E £ b £ A E £ AR £ 4R £ e h e e R b e e e bt A b e b e e bt e b e e bt e s b et et e b e st e abeaneebe s

Ilos¢ Zapotrzebowanie Wymagana ilo$¢
Miejsce lub rodzaj pracy Rodzaj i rozmiar fartuchow pracownikow | dla 1 pracownika* fartuchow
P Z (Z=3) F=PxZ
1 2 3 4 5
*) Wartos¢ te nalezy ustali¢ na podstawie czgstotliwosci zmian fartuchéw oraz ich prania.
Osoba kierujgca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis) Dysponent Srodkow (pieczqgtka i podpis)

Krakow, dnia...........cccovvvveiveeeeeennnnn. Krakow, dnia...........ccccvvveeen.



Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 117 Rektora UJ z 27 listopada 2014 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ (pieczqtka)

KARTA EWIDENCJI FARTUCHOW LABORATORYJNYCHNR ..... .231. ....... .....

Nazwa jednostki/stanowiska pracy

Rodzaj i rozmiar fartucha

Miejsce prowadzenia ewidencji

. . Stan . . . Podpis osoby
Data wpisu NIr faktury wg SAP .Zalfl’Jplona Nr_ prqtokc_)_lu ZI.IkVEI!dowana Koficowy Imi¢ i nazwisko o_soby dokonujace;j dokonujace]
ilo$¢ [szt.] likwidacji ilo$¢ [szt.] [s2t] wpisu wpisu

1 2 3 4 5 6 7 8




